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VERTENZA VODAFONE: CONTINUA CONFRONTO SU 2° LIVELLO

Nei giorni 23 e 24 e nei giorni 29 e 30 luglio a Milano si sono incontrate le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, il Coordinamento Nazionale delle RSU e i rappresentanti dell’azienda Vodafone al fine di proseguire il confronto dopo le controproposte avanzate su rete ed It, occupazione e turnistica, PDR, Ticket, ecc. 

In particolare l’azienda ha accolto la proposta sindacale di passaggi temporanei da full time a part-time per le aree non customer esclusivamente legati a causali specifiche e a percentuali massime, abbandonando la pregiudiziale di individuare alcune aree dell’azienda dove non permettere tali passaggi.

Così come passi avanti sono stati compiuti in relazione alle proposte sindacali per le aree Rete ed IT: in particolare l’azienda ha riconosciuto l’esigenza di intervenire anche sulle maggiorazioni legate alla disponibilità in reperibilità e non solo sulle maggiorazioni per gli interventi, così come ha riconosciuto l’equiparazione tra sabato e festivi ed il principio che dopo un numero minimi di interventi (indipendentemente dalla durata) vi sia comunque un minimo di riposo compensativo, rappresentando la salute ed il benessere temi di estrema importanza che non possono essere monetizzati.

Aperture si sono registrate anche in relazione alla costituzione di un terzo elemento retributivo legato a interventi ripetuti. Inoltre è stato richiesto all’Azienda il riconoscimento di una indennità di disagio per l’utilizzo dell’auto aziendale. Su questo punto l’Azienda si è riservata di valutare la compatibilità economica complessiva.

In relazione alla richiesta di aumenti del buono pasto, l’azienda ha preso atto che una soluzione economica accettabile deve avvicinarsi il più possibile alla richiesta sindacale, così come ha preso atto della disponibilità a discutere di una riforma del Premio di Risultato esclusivamente se gli importi siano tali da non essere messi a rischio da possibili nuovi parametri che andranno valutati solo nel tempo (non nei primi anni del nuovo premio) e solo se saranno trasparenti, certi e verificabili. 

Permangono notevoli le distanze su passaggi a 8 ore, nuova occupazione e turnistica.

In particolare l’azienda ha dichiarato non praticabile in maniera assoluta la proposta di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL di uno spezzato massimo con un’ora di pausa di cui mezza a carico azienda (4+1+3,5; si veda anche il comunicato precedente), ribadendo che il massimo possibile per permettere il passaggio a 8 ore rimane la proposta di un 4+2+4 (due ore a carico del lavoratore). 

Analogamente l’azienda ha dichiarato che il massimo possibile di nuova occupazione prevedibile non potrà superare le 40/50 assunzioni (in termini di FT) e che comunque anche tale nuova occupazione in ambito customer è subordinata all’introduzione di turni con orario spezzato. 
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In relazione alla proposta di liberalizzare le fasce l’azienda, pur capendo la posizione sindacale volta a garantire un minor carico di lavoro nelle ore serali, ribadisce l’esigenza di concentrare i lavoratori part-time in modo tale da garantire la copertura delle curve di traffico in particolare nelle fasce oltre le ore 19. Si è comunque riservata un’ulteriore valutazione per poi produrre una proposta complessiva in materia di occupazione e nuova organizzazione del lavoro.

Come OO.SS. ribadiamo la nostra posizione e l’importanza di rendere effettiva la possibilità di passare a 8 ore; effettività che sarebbe negata dalla proposta aziendale. 

Inoltre ribadiamo che, pur apprezzando i passi avanti compiuti in relazione all’aumento delle domeniche non lavorate e alle chiusure anticipate alle 22, il tema di una maggiore attenzione verso i lavoratori che operano negli ultimi turni rimane per noi prioritario, così come il riconoscimento del principio per cui le festività devono essere giorni di non lavoro non utilizzabili ai fini dei riposi. 

Per tanto abbiamo invitato l’azienda per il prossimo incontro (che si terrà dopo la pausa estiva) a predisporre testi complessivi su cui poter valutare gli avanzamenti e le eventuali chiusure e quindi poter decidere come Segreterie Nazionali e Coordinamento Nazionale delle RSU se proseguire nel confronto o invitare i lavoratori alla mobilitazione.
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