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VIVA IL SINDACATO CONFEDERALE,
CHE PIACE PROPRIO A TUTTI: AZIENDA E LAVORATORI!

comunicato a cura di www.rsulibere.it

LINK: http://www.vodafogne.it/?URL=http://esternalizzati.ilbello.com/?p=122

LIBERE

RSU iy grado of cambvare i Sindacato

L'azienda e stata cosi favorevolmente conquistata dalla tenacia con cui CGIL-
CISL e UIL hanno contrastato [l'inizio dello smaltimento del Personale
(cessione di ramo d’azienda), che non se la sente di rinunciare ad un cosi
temibile avversario. Infatti, non riesce neanche pil ad accettare serenamente
che un Lavoratore possa decidere di disdire la propria iscrizione al sindacato
confederale, chiedendo raccomandate, informative, copie di documenti, ecc.,
quando per liscrizione le basta invece che “qualcuno” presenti un semplice
foglio firmato dal Lavoratore!

Viva il sindacato confederale, I'unico che sia riuscito a creare un rapporto
idilliaco con la controparte aziendale, nonostante le sue durissime battaglie
per tutelare i Lavoratori, nonostante I'abbia messa piu volte in ginocchio, &
riuscito a farsi rispettare a tal punto che Team Leader, Manager, Direttori e
Vertici Aziendali, abbiano fatto una vera e propria campagna per convincere i
Lavoratori a seguire quel loro temutissimo avversario, di fare quanto esso
diceva, di dargli forza e potere!

Viva il sindacato confederale, che € riuscito a piegare |'azienda e convincerla
ad accettare il passaggio a 6 ore per tutti quelli che vogliono, segnalando
anche personalmente chi accontentare prima! Nonostante avessero fatto
un‘ipotesi di accordo, la migliore possibile, il non plus ultra, che pero gli
esigenti ed ingrati Lavoratori avevano bocciato; nonostante siano riusciti poi a
migliorare il non migliorabile (con lotte feroci ed instancabili), ottenendo
dall'azienda piu di quanto fosse per lei consentito concedere, ottenendo il
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passaggio a 6 ore per tutti quelli che ne avevano fatto richiesta due anni
prima, (anche questa criticata qui a Pozzuoli, perché si pretendeva il
passaggio proprio per tutti) ma fortunatamente, con saggezza infinita, il
meraviglioso sindacato confederale ha evitato di far votare noi soliti,
ingiustificati ed esagerati, esosi ed esagitati Lavoratori di Pozzuoli. (Ma poi se
anche ci faceva votare...sappiamo cosa se ne fa del nostro voto!!!! )

Viva il sindacato confederale che si & battuto strenuamente per le chiusure
aziendali, chiedendo ai Lavoratori cosa preferivano e ottenendo giorni di
chiusura fondamentali come il 21 marzo (festa della primavera...forse per gli
allergici??) o il 18 agosto (che non € neanche un ponte!): giorni di “riposo
forzato” che i Lavoratori godranno grazie ai loro permessi personali!

Viva il sindacato confederale che continua a fare accordi senza MAI chiedere
prima il mandato dei Lavoratori! Ma forse € questa la democrazia?! Basti
pensare all'accordo sui nuovi criteri ferie....modifica arrivata dall’alto, senza
nessuna verifica “"democratica” delle esigenze dei Lavoratori, senza nessuna
spiegazione o0 magari (assurdo pensarlo...) un‘assemblea per poterli guardare
in faccia ogni tanto, visto che al lavoro comunque non si presentano!

Viva il sindacato confederale che ogni tanto manda comunicazioni scarne, di
dubbio italiano, in cui i “presunti” rappresentanti dei Lavoratori si moltiplicano
a dismisura...senza che nessuno li abbia votati...ma certo altrimenti come
farebbero a consumare 52.000 ore di permessi sindacali faticosamente
ottenuti dall’azienda?!?!

Viva il sindacato confederale che si oppone con forza alla centralizzazione dei
reparti, anteprima di nuovi tagli al personale, azzeramento di professionalita
conquistate in anni di lavoro!

Cari Lavoratori, ora otterremo cose eccezionali, (del resto gia si percepisce il
nuovo clima lavorativo), otterremo cose che per anni sono state impossibili,
ora si realizzeranno... ad ogni costo... anche a costo di facilitare la vendita di
qualche altro pezzo di azienda, preceduta da qualche altra indispensabile
centralizzazione, con la speranza che ci capitino dentro, per fortuna e
casualita, altri nemici dei Lavoratori!

Le superstiti RSU Libere COBAS Vodafone...che non si arrendono!
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