
 

SCHEDE DI  S­VALUTAZIONE DEI LAVORATORI 
Il 10 % delle schede di valutazione che in questi giorni sono state trasmesse dall’ Azienda ai 
colleghi  dei  vari  Settori,  sembra  debbano  necessariamente  contenere  un  giudizio  negativo 
sulle prestazioni dei Lavoratori:  a prescindere ! Appare già complicato capire quanto si possa 
essere ancora motivati in un’ Azienda che dichiara migliaia di esuberi, mentre ci sono Settori 
sottodimensionati ed in sofferenza, in cui i Lavoratori sono impegnati in una quotidiana lotta 
per il riconoscimento di ferie e permessi personali. Ma addirittura che l’Azienda sia  in grado 
di  prevedere  con  assoluta  certezza  che  circa  5000  lavoratori  sono  al  di  sotto  di  standards 
“adeguati“  (???...chi  li  ha  stabiliti?...forse  qualcuno  che  per  questa  ennesima  “invenzione”  si 
ritroverà  con  l’ennesimo  MBO  a  quattro  zeri?...)  per  lavorare  in  Telecom  Italia,  ci  sembra 
davvero  una  coincidenza  numerica  alquanto  sospetta,  in  tempi  di  esuberi  previsti  e  
annunciati. 

Pertanto  la UGL Telecomunicazioni  sollecita  tutti  i  colleghi  a  rifiutare,  anche  solo per presa 
visione, un simile metodo di s‐valutazione delle proprie professionalità, ed invita a richiedere 
visione  al  proprio  RU  Territoriale  del  FASCICOLO  PERSONALE  ,  per  verificare  tutta  la 
documentazione  inerente  la propria vita  lavorativa  in Azienda dal giorno dell’assunzione ad 
oggi. 

Di  seguito  il  fac  simile  per  la  richiesta,  conforme  a  quanto  previsto  dall’  art.  7  del  D.lgs 
196/2003 e recepito dalle normative interne di Telecom Italia. 

Spett. le Telecom Italia S.P.A.  

HR/ Risorse Umane 

Con la presente faccio richiesta di visionare ed avere una copia dei documenti contenuti 
nel fascicolo personale come da documento 2005­00015 emesso in data 20­12­2006 da Human 
Resources Relazioni industriali che norma l'accesso ai dati personali ai sensi dell'art.7 del d.lgs. 
196/2003. Chiedo di  essere accompagnato da una persona di mia  fiducia  ( ovvero  il dirigente 
sindacale, Sig. / Sig.ra………………………..) Resto in attesa di sua convocazione per conoscere orari 
e sede per prendere visione della documentazione richiesta. Resto in attesa di Sue comunicazioni 
al riguardo. 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