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TELECOM

Un accordo
quasi ignorato

Miceli (Slc): “La gestione degli esu

ticamente oscurato dalla cre-
scente attenzione mediatica per
lavicenda Alitalia, I'accordo Telecom del-
loscorso 19 settembre. Non un accordo
qualsiasi, visto cheingioco c'eranoi5.000
esuberi annunciatiagiugno dal gruppo.
E nemmeno un risultato qualsiasi quel-
loottenutoal tavolo negoziale: il ritiro dei
licenziamenti e la possibilita, per coloro
che avranno i requisiti per maturare la
nsione, di accedere alla mobilita vo-
ontaria maggiorata al 90 per cento del-
l'ultima retﬁ%uzione, conservando in
piuil'assistenzasanitaria integrativa. “Un
dato di fatto incontrovertibile - com-
menta Emilio Miceli, segretario genera-
le dell'Slc nazionale -, la vertenza Tele-
com &passatasostanzialmente inosser-
vata. Stiamo parlando di un'azienda
che, senza un vero piano industriale, sen-
za una certezza sugli assetti proprietari,
tre mesi fahaannunciato migliaia di esu-
beri. Ciononostante, non abbiamo regi-
strato una dichiarazione di preoccupa-
zione né da parte del ministro del Lavo-
ro, néda partediquellodelle Attivita pro-
duttive. Un disinteresse che abbiamo
constatato anche tra le file dell’opposi-
zione e che & pro ito persino all'an-
nuncio dell'intesa del 19 settembre”.

a Duegrandi asset comeil tra-
sporto aereo e le telecomunicazioni con-
temporaneamente in crisi. Quali spunti
diriflessione pud trarne il sindacato?
Miceli La vicenda parallela di Telecom
eAlitaliaaiutaacomprenderelaveradi-
mensione della crisi generale del paese
e, soprattutto, non fa che confermare la
debolezza del capitalismo nostrano. Di
una cosa, d’orain avanti, noné piu leci-
to dubitare: se c¢'e davvero da investire
inItalia, cisonosololebanche. Telecom
havissuto una crisi acuta dal punto di vi-
sta proprietario, & un’azienda strat%gi-
ca, pud svilupparsi, ma nessuna corda-
tasiefattaavanti. Abbiamo capito ormai
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che per mettere in moto gli imprendi-
tori, gli asset bisogna regalarglieli.

Raas%ua Vogliamo analizzareiconte-
nutidell'intesa sottoscritta?

Miceli Cominciamo col dire che la ge-
stione degli esuberi non & stata affatto
semplice. Gia da primadell’estate Fistel
Cisle Uilcom Uil avevano dato, assieme
ai sindacati autonomi, il proprio via li-
bera all’accordo. 1l tavolo negoziale &
3uindi natosbilanciato. Estatalanostra
eterminazione a imporre alla fine che
venisse scritto chiaramente che non si
sarebbe fatto ricorso allamobilitase non
volontaria. Che venisse riconosciuto il
principio dellasanatoria delle condizio-
ni di precariato presenti in azienda,
creando un importante precedente in
relazione aisomministrati giunti alla ter-
zao ﬂgrta proroga, per un totale di 300
stabilizzazioni, e garantendo il passag-
gioda4a6oreperlagrande maggioran-
zadei ragazzi di Telecontact. Che vi fos-
sero infine ulteriori nuove assunzioni,
per poterandarealle verifiche sulle usci-
te con unalevain mano nostra.
Rassegna Per quale motivo I'Slc si é ri-

beri non e stata affatto semplice”
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fiutata di firmare l'accordo sulle scelte
strategiche aziendali 2008-2010?
Miceli In coerenza con |'impostazione
data alla vertenza sin dallo sciopero del
4luglio efinoal documento unitario del
coordinamento nazionale delle Rsu del
2settembre, lanostra organizzazione ha
posto durante l'intera trattativa come
punto importante quello della visibilita
delle scelte future. Che fine fara la rete?
Quali integrazioni funzionali saranno
garantite rispetto alle altre divisioni? I
customner saranno lentamente svuota-
ti? L'azienda continuera nella sua poli-
tica di appalti sulla rete? Insomma, ab-
biamo chiesto fino alla fine di avere ga-
ranzie esigibili, oltre a gestire al meé?o
e a strappare migliori condizioni possi-
bilisul piano delle ricadute sociali. Tele-
com ci ha invece chiesto di condividere
un progetto al buio, affermando testual-
mente che il management non pud trat-
tare ognj volta con un sindacato che ri-
schia di essere un peso per l'azienda. A
queste condizioni, per serieta verso i la-
voratori, non potevamo davvero firmare.
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