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|CONTRATTI 4 ILRICORSO Py LA SENTENZA
Per tre anni una giovane Sostenuta dal sindacato Vasd  Lasomministrazione di Il tribunale di Prato ha
operatrice ha lavorato nel Fimu-Cub si & rivoltaal lavoro a termine & dichiarato illegittimi i 3 h T o ]
call center Telecom di tribunale del lavoro di consentitama soloa contrattie condannatola Via Gl‘Obel‘n_, glomata senz auto
Calenzano con contratti di Prato per far dichiarare fronte di precise ragioni di Telecom ad assumere la negoz1 apertl ema ghl m St['ada
somministrazione di lavoro illegittimi quei contrattia carattere tecnico, lavoratrice a tempo g
temporaneo termine produttivo o sostitutivo indeterminato
STRADA dedicata domani dalle

15,30 in poi solo ai pedoni e le cento
b i A ; botteghe di via Gioberti tutte aperte.

Giomata dedicata afamiglie e bambi-
ni e a rivitalizzare la strada, dichiara
I'associazione di via Gioberti che

® L] .
® aderisce a Confcommercio e orga-
nizza la giornata con la Fondazione
™ Tommaso Bacciottini. Previsti inter-

LaTelecom condannataaprenderlainpiantastabilenel call center

_ senza del mago Bolla. | parcheggi di
piazza Alberti e piazza Beccaria sa-

W : G e é T IL LUOGO
. Lingresso

ranno aperti.

FRANCA SELVATICI ;
= i 22 del call

ILCALL center della Telecomn di = .
Calenzano, che ha utilizzato 3 canter della
centinaia di lavoratori “sommi- Telecoma
nistrati” da agenzie dilavoro in- Calenzano: il
terinale, & stato condannato dal centro, che
tribunale del lavoro di Prato ad i ha utilizzato
assumereatempoind mina- centinaia di
to una di queste lavoratrici. E'la lavoratori
prima sentenza del genere che - Ay “sornmini-
riguarda il call center di Calen- || Rl X T | shratl o
zano. «Daoggilasignora, che ha agenzie
30 anni, non & piit disoccupata dilavoro
dopo lasolita trafila di precaria- I - interinale,
tos, spiega l'avvocato Danilo : : 2 oy O O (2 L) éstato
Contechel'haassistitanellabat- A o = 5 B s | 1 condannato
taglialegaleinsiemeconlacolle- S £ : g R : . dal tribunale
ga Letizia Martini. Dal 2004 al e - = Iy bk o dellavoro di
2007lagiovanedonnahalavora- =g Prato ad
to come operatrice nel call cen- assumeraa
ter sulla base di due contratti di . tempo
somministrazione a tempo de- 1! : indeterminato
terminatodapartedellaagenzia g b B : unadi queste
dilavorointerinale Worknet, ora lavoratrici
GiGroup. Il secondo contratto &
stato poi prorogato tre volte.
Quando ha deciso di fare cau-
sa, la operatrice & stata sostenu-
ta dal sindacato Fmlu-Cub. La
sua tenacia & stata premiata. Il
tribunale ha dichiarato illegitti-
mi i due contratti di sommini-
strazione e ha detto che il rap-
porto dilavoro deve essere inte-
socomesortosindall'inizio non
con l'agenzia di somministra-
zione ma direttamente con la
Telecom. Ha condannato 1'a-
zienda di telefonia a ripristinare
il rapporto dilavoro a tempo in-
determinato, a pagare gli arre-
trati dal maggio 2007 ad oggi ol-
tre interessi e rivalutazione mo-
netaria. Le spese legali dovran-
no essere sostenute da entram-
bele parti.
Lemotivazionidellasentenza
non sono ancora state deposita-
te. Siconoscono perbimotividel
ricorsodella operatrice. Lasom-
ministrazione dilavoro a tempo
determinato & consentita dalla
legge, marestaunistituto «dica-
rattere eccezionales, ammesso
solo «a fronte di ragioni di carat-
tere tecnico, produttivo, orga-
nizzativo o sostitutivos, che de-
vono essere specificate. Nel pri-
mo contratto di assunzione del-
la giovane operatrice le ragioni
erano indicate nel «fabbisogno
di maggiore organico connesso
asituazioni congiunturali e non
consolidabili». Nel secondo
contratto, stipulato lo stesso
giornoincuiscadevail primo, ri-
sulta completamente omessa
qualsiasiindicazione sul motivo
della assunzione a termine. E
nessuna indicazione compare
nelle proroghe. [l che — sosten-
gono ilegalidella ricorrente— &
del tutto contrario alla legge ita-
liana ealladirettivae “-opeache
«impone canoni rigorosi nella
verifica della sussistenza di
obiettive ragioni poste alla base
dellastipuladicontrattiatempo
determinatos, proprio per pre-
venire gli abusi in materia di la-
voroatermine. Inrealtai—accu-
sano gli avwocati — il call center
Telecom di Calenzano ha fatto
«continuo e costante ricorso a
personale temporaneos, utiliz-
zando «centinaia di lavoratori
“somministrati” per far fronte a
unacarenzafisiologicadiperso-
nale che non presenta alcun
aspetto ditemporaneitis,

spesanr. T ESPONENITULT VErane Und guan-
titd di docenti universitari.




