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Antonio Migliardi

,ma m‘overemo I mtesa»

Serena u:celln e mgmm 29

Responsablle risorse umane Telecom Italia

Tagli necessari, ma 'accordo si trovera

Serena Uccello

«Nondubito che allafine riu-
sciremoatrovare unabuonasolu-
zione per un problema serio qua-
le quello degli esuberi». Antonio
Migliardj, alla guida delle risorse
umane di Telecom, si prepara
all'inconiro di domani, convoca-
to dal governo, e nel farlo allunga
una mano al sindacato «perché -
dice - siamo consapevoli del fat-
to che questo tipo di problemava
affrontare conle parti sociali». -

Sacconi lamenta, per la veri-
tA riferendosi a tutto il settore
nonsoloavoi, diregistrare mol-
titaglie pochiinvestimenti. Co-
sarisponde?

Che il nostre settore negli ulti-
mi dieci anniha affrontatola tran-
sizione daunasituazione dimono-
polio alla concorrenza. Cio impli-
caijlfatto cheilivellioccupaziona-
1i si stanno distribuendo su tutti
glioperatori, ’

Dlstrlbuendo o ndjmensm-
nand0° ‘ :

Per quanto ¢t mgua:da i decre—

mentl dell’ occupazmme sonostati
su base volontaria & atiraverso
esodiincentivati. Unapiccolapar-
te della nosira occup:azione € sta-
td acquisita da alir, wna quota pitt
grande & andata in pemsione. ’al-
tra parte a determimare iquesto
trend sono stati due dnver da cud
nonsipud prescinderre. Owverola
cessione diquote dinmercato, inli-
nea con lo spirito degli interventi
diregolazione del setttore, e I'inno-
vazione. Tutto questo determina

ingvitabilmente una; riduzione
del fabbisogno occupazionale.

L’innovazione come pud de-
terminare degli esuberi?

Faccio un esempio: il "1254"
Con Fesplosione di internet, il ri-
COrso a questo servizio ha avuto
unacaduta verticale.

Chiariarno meglio i numeri?

Allora gia a dicembre del 2008
avevamo prospettato al sindacato
che con il piano industriale
200'9;201'1 avremmo avuto gmilari-
sorse eccedenti. Di fatto non c'é
stato nessun accordo eiz.300 tagli
che ci sono stati sono avvenuti at-
traverso appunto gliesodiincenti-
vati. Ora superato il 2009, aggior»
natelé strategie, abbiamo comuni-
catochele nsorseeccedcnutocca~

vanole 6.800 umnith, di queste 3.700
daquial 2011 Oranoi siamo dispo-
stia valutare una soluzione ditipo
morbido, vogliamo perd certezze

sui tempi. Non & possibile che dal

2008 ad oggi noi stiamo ancora
agpettando. Dall'altra parte ci so-
nogiadegliaccordidialtrioperato-
ri a cui possiamo fare riferimento
in cui i decrementi sono avvenuti
attraverso - la  valorizzazione

‘dell’elemenio del conseguimento

deldiritto alla pensione.
Prepensionamenti?
Una considerazione realistica:
ésisteunadjﬂ'erenzatrachimam-

rail diritio alla pensmne e g]_l altrl

lavoratorl o
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