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FLMU–CUB 
Bologna 16 novembre 2008


CONTRO L’ARROGANZA DI TELEPOST !

Il sindacato CUB denuncia la grave situazione creata dai vertici aziendali dell’azienda Telepost,  esternalizzata da Telecom Italia, che da anni portano avanti un MOBBING STRATEGICO su lavoratrici e lavoratori con minaccie, controlli pretenziosi sul lavoro, moltissimi provvedimenti disciplinari inviati sul territorio nazionale per arrivare a 5 LICENZIAMENTI NEL 2008 (le ultime lettere consegnate in questi giorni a Bari e Trieste, due realtà molto attive nelle lotte contro la cessione di ramo di azienda, Trieste ha anche vinto una causa).

Pensiamo che non sia casuale il mobbing che l’azienda porta avanti giorno per giorno, minacciando e impaurendo nella speranza che molte lavoratrici  e lavoratori si licenzino. 

La strategia di questi anni è chiara: tagliare il personale, dopo i due tentativi aziendali di proclamazioni di mobilità e trasferimenti del personale, di chiusura di sedi, andati a vuoto perché prontamente rigettati da rsu e da tutto il personale con mancati accordi, agitazioni e scioperi.

Il sindacato CUB in solidarietà ai licenziati, per i quali ci auguriamo sia in atto la difesa necessaria per quelli che per noi sono atti vessatori, si dichiara pronto a indire scioperi e azioni di lotta.

Contro l’arroganza aziendale e in difesa di lavoratrici e lavoratori Telepost, e di tutte le aziende esternalizzate/i da Telecom Italia, supportati dalle cause legali contro le false cessioni di rami di azienda/licenziamenti coatti, vinte in maggior parte su tutto il territorio nazionale a partire dal 2003,  in solidarietà con lavoratrici/ori dell’Alitalia per i quali cgil cisl uil ugl hanno cancellato l’art.2112 c.c., QUELLO CHE CI HA PERMESSO TUTELA PER IL TRASFERIMENTO DI RAMO DI AZIENDA!                                              “..il rapporto di lavoro continua con l'acquirente ed il lavoratore conserva tutti i diritti che ne derivano. L'alienante e l'acquirente sono obbligati, in solido, per tutti i crediti che il lavoratore aveva al tempo del trasferimento….. L'acquirente e tenuto ad applicare i trattamenti economici e normativi, previsti dai contratti collettivi anche aziendali vigenti alla data del trasferimento, fino alla loro scadenza, salvo che siano sostituiti da altri contratti collettivi applicabili all'impresa dell'acquirente. Le disposizioni di quest'articolo si applicano anche in caso di usufrutto o di affitto della azienda (2561 e seguente).
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