Raccomandata A/R - anticipo via e-mail

Roma, 12 maggio 2008
ALLE 00.SS. CONFEDERALI NAZIONALI E TERRITORIALI:
SLC-CGIL

Piazza Sallustio, 24 - 00187 - Roma
segreteria.nazionale@slc.cgil.it

FISTEL-CISL
Via Palestro, 30 - 00185 - Roma
federazione.fistel@cisl.it

UILCOM - UIL
Via Tor Fiorenza, 35 - 00199 - Roma
uilcomeuil.it

alle
TILS Holding S.p.A.
Viale dell'Oceano Pacifico, 11 - 00144 - Roma
TILS S.p.A.
Viale dell'Oceano Pacifico, 11 - 00144 - Roma
e per p.c.

Unione degli Industriali di Roma
c¢/o Ubaldo Marvardi - Via Andrea Noale, 206 - 00155 - Roma
omissis@unioneindustriali.roma.it

Oggetto: Diffida alle 00.SS.: SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM UIL a
TILS Holding S.p.A. ed a TILS S.p.a..

I sottoscritti dipendenti TILS S.p.A. (gia Telecom Italia Learning Services S.p.A.) di
Roma, con sede in Roma in Viale dell’'Oceano Pacifico 11 e Viale dell’Oceano Pacifico 66

VISTA

La decadenza delle R.S.U. TILS S.p.A., comunicata con mail aziendale da R. F.[omissis] alla
RSU SNATER Mariateresa Murace in data 7 maggio 2008, a seguito delle dimissioni di 2 dei 3
componenti della R.S.U., B. B. [omissis] UILCOM UIL e A. C. [omissis] FlIstel CISL

VISTA

La mancata comunicazione ai lavoratori sia da parte aziendale che da parte delle O0OSS
Confederali della privazione delle loro Rappresentanze

VISTA

La mancata convocazione della commissione paritetica prevista per gennaio 2007, per la

costruzione del premio di risultato per il quadriennio 2008/2011, in rispetto dell'accordo del 18

dicembre 2007, firmato in sede UIR ed in seguito approvato dalle Assemblee dei Lavoratori
CONSIDERATA
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La decisione Aziendale di rapportarsi, in attesa di nuove elezioni, esclusivamente con le
Organizzazioni Sindacali Confederali territorialmente competenti, negando ai lavoratori la
possibilita di essere rappresentati dal componente delle R.S.U. non dimissionario

CONSIDERATA

la mancata risposta dell’Azienda riguardo le contrattazione di II° Livello e norme di raccordo
specifiche per TILS S.p.A.

CONSIDERATA

la mancata comunicazione ai lavoratori riguardo la posizione normativa e giuridica dell’Azienda
TILS S.p.A. rispetto allo SDI GROUP (marchio depositato, ma non soggetto giuridico)

DIFFIDANO

ad ogni effetto di legge le 00.SS. di cui all'indirizzo, TILS Holding S.p.A. e TILS S.p.A. a
stipulare qualsivoglia intesa, accordo o contrattazione e a discutere ogni altra problematica
lavorativa e gestionale avvertendo che si tratterebbe di negozi del tutto invalidi e privi di
efficacia nei confronti degli scriventi.

FANNO PRESENTE

che sara possibile stipulare qualsivoglia intesa, accordo o contrattazione e discutere
ogni altra problematica lavorativa e gestionale soltanto con APPROVAZIONE
DELL'ASSEMBLEA DEI LAVORATORI, convocata con esplicito o.d.g. E QUALORA IN
DETTA ASSEMBLEA FOSSE PRESENTE IL 50% +1 DEI LAVORATORI TILS S.P.A..

INVITANO

I’Azienda a continuare a ritenere valida la carica del componente della R.S.U. non
dimissionaria fino a nuove elezioni e quindi che rimanga valida per i lavoratori la
possibilita di essere rappresentati, informati e tutelati.

FANNO INOLTRE PRESENTE

che la diffida e le azioni legali che sara ritenuto opportuno intraprendere € e saranno proprio
contro le 00.SS. in indirizzo e le aziende TILS Holding S.p.A. e TILS S.p.A..

I Lavoratori hanno diritto ad essere tutelati ed informati preventivamente su tutto
cio che li riguarda - il comportamento delle Organizzazioni/Rappresentanze Sindacali
Confederali a questo punto non offre piu alcuna garanzia che cio avvenga.

Firmato

I Dipendenti TILS S.p.A.
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