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Roma, 14 maggio 2008
COMUNICATO
CI RISIAMO: Continua l’attività dilatoria dei rappresentanti dell’Azienda  FASTWEB.

Il 12-05-2008, presso la sede Assolombarda di Milano, si è consumata l’ennesima rottura negoziale tra le Segreterie Nazionali di SLC-FISTel e UILCOM unitamente alle Segreterie Territoriali e le RSU Aziendali, con i rappresentanti dell’Azienda FASTWEB.

Dopo una giornata di estenuante confronto, l’azienda si è rimangiata tutte le disponibilità manifestate presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale il 29/04/2008 che hanno indotto le parti ad approfondire ulteriormente le tematiche oggetto dell’incontro.

Nel merito, per quanto attiene i passaggi di livello in ambito customer e servizi tecnici, ( che impattano su  oltre 1300 dipendenti ), l’azienda oltre a riconfermare un arco di 48 mesi dall’eventuale accordo per la fruizione del passaggio, ha mantenuto inalterata la esigenza di totale discrezionalità aziendale nella scelta degli aventi diritto attraverso una certificazione espressa in modo unilaterale dalle proprie strutture gerarchiche.    

Il tutto senza tenere assolutamente conto della nostra proposta che vedeva per i dipendenti attualmente in forza presso l’Azienda un passaggio dal III al IV e dal IV al V in un tempo assolutamente più breve dei 48 mesi e senza la necessità per alcuno di dover più dimostrare o certificare altro sul piano professionale. 

Sul consolidamento del passaggio delle ore da 4 a 6 e da 6 a 8 per i lavoratori part-time, l’Azienda nel continuare scientemente ad  omettere quanto previsto dal CCNL in materia di diritto di informazione non fornendoci i dati  da noi più volte richiesti in materia di orario complementare/straordinario, appalti, outsourcing e volumi produttivi, ha riconfermato l’indisponibilità a recepire le nostre richieste sul  consolidamento seppur graduale di un consistente numero di passaggi  a più ore ordinarie dei part-time. 

Ha proposto sull’argomento una manciata di ore puramente simboliche che ci hanno dimostrato la palese insensibilità che la delegazione aziendale ha su un fenomeno di forte disagio sociale. 

Sulle policy car l’Azienda ha riconfermato la propria indisponibilità a rendere la materia da insindacabile strumento aziendale a materia negoziale collettiva, non consentendoci quindi di poter manifestare una qualsiasi proposta di modifica o di sostegno che modificasse  un atteggiamento unilaterale, sempre più proteso agli interessi di una sola delle parti contraenti del servizio.

E’ ovvio che a questo atteggiamento dilatorio, ritenuto dalla delegazione sindacale  insostenibile  va data una ferma risposta da parte di tutti i Lavoratori.

Sono inoltre tanti e ormai diffusi i segnali di insofferenza che le RSU e i Territoriali manifestano nei vari siti aziendali su comportamenti  antisindacali assunti dai vari   rappresentanti dell’Azienda,  questo atteggiamento, complica enormemente il già difficile rapporto con questa Azienda e ha pesato enormemente sul tavolo della trattativa. 

Rivolgiamo a tutti i lavoratori un forte appello alla partecipazione alle iniziative di lotta con lo sciopero proclamato per il 26 maggio 2008 per l’intero turno di lavoro, respingendo le sirene aziendali protese a sminuire la portata dello scontro.
LE SEGRETERIE NAZIONALI

SLC-CGIL               FISTel-CISL               UILCOM-UIL

Affiliazione ad
SLC
- 
Tel. 06-42048212
Fax 06-4824325

UNI
FISTel
-
Tel. 06-492171
Fax 06-4457330

Union Network International
UILCOM
-
Tel. 06-8622421

Fax 06-86326875

