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COMUNICATO

8 APRILE 2008: SCIOPERO IN TELECOM E TELECONTACT

Dopo l’incontro del 17 Marzo 2008 con l’azienda Telecom,  il Coordinamento Unitario e le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL, avendo giudicato irricevibili le proposte economiche avanzate dall’azienda su PDR, ticket e trasfertistica in quanto distanti dalle richieste contenute in Piattaforma (8 euro per il ticket e + 30% del valore del PDR nel quadriennio), hanno deciso di aprire il giorno 18 marzo le procedure di raffreddamento previste dalla regolamentazione provvisoria del diritto di sciopero.  

Contemporaneamente, essendo aperta ancora la vertenza Telecontact per il passaggio a 6 ore, sempre il coordinamento unitario delle Rsu di TCC decideva di aprire le procedure per scioperare lo stesso giorno di Telecom.

In data 21 Marzo è stato quindi esperito il tentativo di raffreddamento presso Telecom e Telecontact con esito negativo; conseguentemente è stata avviata la seconda fase di conciliazione inviando, lo stesso giorno, una richiesta di incontro presso il Ministero del Lavoro. 

A questo punto il Ministero del Lavoro, per la priva volta, ha ritenuto di interpretare la norma che prevede l’incontro per la conciliazione “entro 5 giorni lavorativi” in modo quanto mai restrittivo, convocando le parti per il giorno 31 marzo (10 giorni dopo) e prendendo a riferimento non i giorni lavorativi come definiti dal CCNL delle TLC, ma i giorni lavorativi del Ministero del Lavoro (!!!). 

Un precedente che – se accettato – snaturerebbe la regolamentazione sul diritto allo sciopero, riducendo ulteriormente il diritto dei lavoratori a mobilitarsi per difendere i propri diritti. 

Non condividendo tale forzosa interpretazione, coerentemente con le battaglia unitaria fatta in questi anni per tutelare il diritto costituzionale allo sciopero, le Segreterie nazionali di SLC, FISTEL e UILCOM hanno contestato la convocazione anche alla luce delle stesse norme della Commissione di Garanzia che, con delibere specifiche, ricorda che l’incontro (e non la convocazione) deve avvenire entro 5 giorni lavorativi prendendo a riferimento le norme specifiche del settore o dell’azienda in questione (che per noi prevede il sabato e la domenica come giorni lavorativi). 

Sempre per una questione di coerenza,  come SLC e FISTEL abbiamo allora respinto il tentativo surrettizio di ledere il diritto allo sciopero dei lavoratori di Telecom e di Telecontact e riteniamo conclusa la fase di raffreddamento in quanto violata da chi – magari involontariamente – vuole impedire ai lavoratori di mobilitarsi,  casualmente prima dell’Assemblea dei soci Telecom prevista per il giorno 9 Aprile. 
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Del resto, invitiamo tutti a riflettere su un fatto: se si intendesse accettare comunque l’interpretazione del Ministero del Lavoro, creando così un grave precedente in tutto il settore, non si potrebbe proclamare nessun sciopero ne indicare date di mobilitazioni prima del 31 Marzo. Altrimenti, implicitamente, si riconoscerebbe come valida la posizione di SLC e FISTEL, che considerano conclusa la procedura di raffreddamento. 

Per un giusto riconoscimento economico dell’impegno dei lavoratori del gruppo Telecom, per un lavoro più dignitoso, per difendere con coerenza l’autonomia delle organizzazioni sindacali e il diritto di sciopero dei lavoratori del gruppo, le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL e FISTEL-CISL invitano allora tutti i lavoratori a scioperare 4 ore a fine di ogni turno (2 ore per i colleghi di Telecontact, intero turno per FO) il giorno 8 aprile 2008, invitando a ricercare dal basso quell’unità tra i lavoratori che l’azienda vuole – strumentalmente – colpire per evitare, magari, che “si disturbi” il manovratore.

Le Segreterie Nazionali
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