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Roma, 23 Ottobre 2008 
 
 
 

COMUNICATO 
 
 
In data 08/10/2008, presso la sede degli industriali di Roma, si è tenuto un incontro tra  SLC 
FISTEL UILCOM nazionali congiuntamente alle RSU e CEVA LOGISTICS.  
 
La riunione ha affrontato i seguenti punti all’odg: 
 
1°)  situazione della micrologistica: 
 
L’azienda ha confermato la costituzione di un gruppo di studio congiuntamente a Telecom 
Italia finalizzato ad una revisione sia  dei flussi di magazzino sia delle sedi di lavoro in cui 
operano questi lavoratori attraverso una  riunificazione nelle sedi degli AU di Telecom. E’ 
prevista, in tempi brevi, l’avvio di una fase di sperimentazione a Monza. 
Tale percorso dovrebbe sanare gli elementi di forte criticità relativi all’applicazione della L. 
626 all’interno delle piattaforme di TNT LOGISTICS. 
 
 
2°)  piattaforma di 2° livello relativa ai lavoratori di CEVA LOGISTICS a cui si applica il 

contratto delle TLC: 
 
L’azienda, dopo aver condiviso la necessità di portare a soluzione i temi attinenti alla 
contrattazione di 2° livello ha espresso però  la necessità di voler uniformare i trattamenti 
previsti dai diversi contratti collettivi presenti all’interno di CEVA LOGISTICS.  Tale 
impostazione aziendale avrebbe come conseguenza un sostanziale congelamento della  
normativa attualmente prevista in particolare per quanto riguarda i tickets e le trasferte.  
Inoltre per:  
formazione e sviluppo professionale: si riconferma  per tutti i lavoratori inseriti al  terzo 
livello il passaggio  al quarto livello e  la necessità di una verifica  per quanto riguarda il 
passaggio dal quarto al quinto livello; 
Premio di Risultato:  si è convenuto sulla necessità di un approfondimento all’interno di una 
commissione tecnica costituita da 3 RSU e dai rappresentanti aziendali da convocare prima 
possibile. E’ stata riscontrata la disponibilità aziendale ad individuare parametri di redditività, 
produttività e qualità, ma una forte criticità ad una estensione delle franchigie alle assenze 
per  malattia e per quelle previste dalla L. 104; 
welfare aziendale: su tali tematiche è emersa una forte indisponibilità di CEVA. 
Le OOSS hanno ribadito le considerazioni che avevano portato alla definizione della 
piattaforma rivendicativa riaffermando con forza l’importanza di tutti i punti in essa presenti e 
riservandosi una valutazione complessiva nell’incontro che si terrà successivamente alla 
conclusione dei lavori della commissione tecnica sul PDR.  
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