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Alle Strutture territoriali 

SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Alle RSU del gruppo ALMAVIVA

COMUNICATO

INCONTRO SEGRETERIE NAZIONALI CON MINISTERO DEL LAVORO

21 FEBBRAIO U.S.

Il giorno 21 febbraio a Roma le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL hanno incontrato, come richiesto dalle stesse,  i rappresentanti del Ministero del Lavoro in merito alla vertenza Almaviva. 

Come Segreterie Nazionali abbiamo denunciato il comportamento dell’azienda che ha ripreso con le assunzioni di lavoratori a progetto (a Palermo e Roma) e minaccia la chiusura della sede di Roma, dopo aver stabilizzato circa 6000 persone (di cui 3000 nella stessa capitale), con tanto di conciliazioni sul pregresso salariale e incentivi pubblici. 

Quindi è stata sottolineata l’esigenza di un intervento specifico per poter contrastare i fenomeni di dumping presenti nel settore. Fenomeni fondamentalmente legati a due fattispecie: vi sono aziende che non hanno applicato la circolare Damiano e devono quindi essere sanzionate e vi sono poi imprese che, mantenendo lavoratori a progetto sulle attività outbound, grazie ai profitti che il mantenimento di quote di lavoro precario genera, partecipano alle gare per le commesse inbound anche in perdita, continuando ad alimentare il ricorso al massimo ribasso.

Come Segreterie Nazionali abbiamo sollecitato l’emanazione di una nuova e specifica circolare che stabilisca che anche le attività outbound debbano essere svolte con contratti di lavoro subordinato, visto che la concreta organizzazione del lavoro non si distingue da quella tipica del lavoro in bound.

Inoltre è stato chiesto un intervento presso i committenti, in maniera particolare verso le pubbliche amministrazione che tutt’ora risultano essere i committenti che meno hanno adeguato i valori economici delle commesse.
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Nello specifico della vertenza Almaviva, che contiene in sé molte delle distorsioni denunciate più  in generale, abbiamo sottolineato l’esigenza di un intervento politico sull’azienda che ha, nei giorni scorsi, anche vinto un’importante commessa su Roma. E’ stato richiesto inoltre di verificare il rispetto delle norme, anche alla luce di un’organizzazione del lavoro che non è cambiata rispetto a quando furono sanzionati comportamenti scorretti. 

Il Ministero ha condiviso le preoccupazione in relazione sia alla situazione degli outbound che dei committenti pubblici, comunicandoci che l’emanazione della circolare è possibile ma che dipende dalle volontà politiche del Ministro a cui i direttori generali avrebbero riportato le nostre richieste.

In particolare hanno confermato che sono state già acclarate oltre diecimila posizioni scorrette durante le diverse visite ispettive e che la maggioranza di esse si riferivano a prestazioni outbound per cui gli ispettori non avevano riscontrato le caratteristiche tipiche dell’autonomia (e quindi del contratto a progetto che è stato ritenuto illecito).

Sulla vicenda Almaviva il Ministero si è riservato inoltre di sollecitare la Direzione Provinciale di Roma a incontrare le RSU e i lavoratori che hanno già richiesto un intervento ispettivo, impegnandosi a verificare la permanenza o meno delle condizioni organizzative per cui gli ispettori avevano già sanzionata l’azienda stessa.

Come Segreterie Nazionali invitiamo i lavoratori a sostenere le ragioni della mobilitazione, invitando ancora l’impresa a recedere dalle proprie intenzioni ed in particolare di dare garanzie occupazionali certe. 

Le Segreterie Nazionali
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