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COMUNICATO

Nei giorni 12 e 13 maggio 2009, presso l’Unione Industriali di Roma ed il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali, sono stati sottoscritti i verbali di accordo tra Ceva Logistic e le Segreterie Nazionali SLC FISTEL e UILCOM unitamente alle RSU aziendali, sulle modalità applicative della procedura di CIGS aperta dall’azienda in data 20 aprile 2009 in seguito al forte calo dei volumi della commessa Telecom registrato nei primi mesi dell’anno, e la perdita della commessa Errebian sul sito di S. Palomba. 

Nel corso della procedura di legge sono stati effettuati vari incontri,  finalizzati all’analisi dettagliata della situazione ed alla ricerca delle maggiori tutele possibili per i lavoratori interessati ai provvedimenti.

Il sindacato, durante tutta la vertenza, ha mantenuto uno stretto rapporto con i lavoratori, sia in termini informativi sia in termini decisionali, attraverso un voto finale nelle assemblee che hanno approvato con larga maggioranza, nei giorni immediatamente precedenti la sottoscrizione degli accordi, i punti cardine degli stessi e dato il mandato alla firma.

Nello specifico gli accordi prevedono:

· L’utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per 29 lavoratori (la procedura ne prevedeva inizialmente 45) per la durata di massimo 1 anno (dal 18 maggio 2009 al 17 maggio 2010). La riduzione di tali numeri è stata determinata dall’analisi dei dati degli ultimi mesi, che hanno registrato un rallentamento del trend di riduzione dei volumi movimentati. 
· Rotazioni settimanali per il settore della Logistica operativa e bisettimanali per la Logistica fisica.
· La garanzia del rientro dei lavoratori al termine del periodo di CIGS.
· La possibilità di volontarietà dei lavoratori come criterio privilegiato per la sospensione lavorativa (in questo caso per minimo 4 mesi).
· L’integrazione mensile, fino al 90% della retribuzione lorda, della quota a carico INPS per i periodi di CIGS.
· Il riconoscimento al 100% del premio annuo per i periodi di CIGS.
· La costituzione di una commissione paritetica, che si riunirà per la prima volta nel mese di settembre 2009 e successivamente con cadenza trimestrale, con il compito di monitorare l’andamento delle sospensioni anche in funzione dell’andamento degli ordinativi e di verificare l’applicazione delle modalità di rotazione.
· Esclusivamente per l’anno in corso, il valore teorico del PdR viene rideterminato in 1.193,50 Euro; i periodi di collocazione in CIGS verranno esclusi dal calcolo delle assenze. In presenza di una sostanziale ripresa delle condizioni di mercato nel corso del 2009, sarà possibile il ripristino delle condizioni iniziali. 

SLC FISTEL e UILCOM, pur in un contesto fortemente critico, esprimono soddisfazione per i contenuti dell’accordo, teso a ridurre al minimo gli impatti sulle condizioni di vita e salariali dei lavoratori coinvolti, e sottolineano la grande valenza politica di un percorso ampiamente condiviso con la stragrande maggioranza dei lavoratori. 

Le Segreterie Nazionali confermano, senza soluzione di continuità, l’impegno del sindacato a monitorare attentamente ogni segnale di miglioramento delle condizioni di mercato e l’attuazione degli impegni che CEVA Logistics ha assunto nel corso della vertenza, al fine di ripristinare al più presto possibile le condizioni per la ripresa di una normale attività lavorativa e di un auspicabile sviluppo industriale dell’azienda.
Le Segreterie Nazionali 
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