Brunetta: obbligo di visita fiscale anche per un solo giorno di malattia
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ROMA (17 luglio) - Basta anche un solo giorno di malattia per incorrere nella visita fiscale. La visita del medico «è sempre obbligatoria anche nelle ipotesi di prognosi di un solo giorno, salvo particolari impedimenti del servizio del personale». E il medico avrà a disposizione anche un orario più lungo in cui andare a fare visita all'ammalato. Una circolare firmata oggi dal Ministro Renato Brunetta ha fatto scattare la stretta sulle assenze dei dipendenti pubblici che prevede anche la decurtazione dello stipendio, per i primi 10 giorni di assenza, per malattia o permessi. Potrà essere tagliata «ogni indennità o emolumento, aventi carattere fisso e continuativo» e « ogni altro trattamento economico accessorio». Ma non saranno toccati: il trattamento economico tabellare iniziale, la tredicesima, l'anzianità e gli eventuali assegni ad personam.  Certificato rilasciato dalle strutture pubbliche Con la nuova circolare si precisa anche che la decurtazione della retribuzione si applica ad ogni evento di malattia, a prescindere dalla durata, e riguarda i primi dieci giorni di assenza. Per quanto riguarda i certificati medici, viene specificato che alla terza malattia nell'anno solare e per le assenze superiori a dieci giorni si deve presentare all'amministrazione un certificato medico rilasciato dalle strutture sanitarie pubbliche o dai medici convenzionati, in quanto parte del S.S.N.. Le amministrazioni dovranno inoltrare obbligatoriamente la richiesta di visita fiscale anche nel caso di assenza per un solo giorno. La circolare fornisce indicazioni alle amministrazioni circa l'incidenza delle assenze dal servizio ai fini della distribuzione dei fondi per la contrattazione collettiva, ribadendo i principi in materia di premialità e chiarendo che comunque nessun automatismo è consentito nella distribuzione delle somme. Viene posto in particolare l'accento sulla necessità di valutare l'apporto individuale ai fini di attribuire premi di produttività, di risultato e incentivi.
