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COMUNICATO 

 
Nella giornata del 24 u.s. le Segreterie nazionali di SLC, FISTEL, UILCOM e le RSU 
aziendali hanno incontrato Accenture HR Services – TE.SS. 
 
Nel corso dell’incontro l’azienda ha sottolineato il difficile momento che sta vivendo 
sul versante rinnovi delle commesse. 

Nello specifico Accenture HRS - TE.SS. ha informato che la trattativa con la primaria 
banca per la gestione di circa 20000 cedolini paga è stata congelata per volontà del 
cliente. 

Inoltre l’azienda sottolinea anche che perdurano le note criticità sul versante Alitalia 
e che ha inoltre inaspettatamente ricevuto disdetta anche da Seat pagine gialle.  

Inoltre non sono stati confermati i contratti a tempo determinato in scadenza. 
 
E’ indispensabile rimarcare la preoccupazione del sindacato per una dirigenza che 
ancor oggi non è riuscita ad affrancarsi dalla condizione di dipendenza della 
commessa Telecom, che oltretutto è in scadenza e che diventa a questo punto di 
vitale importanza. 

Sono anni che a Accenture HRS - TE.SS. come alle altre esternalizzate il sindacato 
pone l’esigenza di  affrancarsi da un rapporto di monocommittenza  ma a tutt’oggi 
l’azienda non è riuscita  a conquistare sostanziali nuove quote di mercato. 

Accenture HRS - TE.SS. per il momento non ha annunciato il ricorso a strumenti di 
ammortizzazione e/o di crisi aziendale, ma è chiaro che il sindacato non lascerà 
passare sotto silenzio eventuali iniziative addebitabili esclusivamente all’incapacità di 
un management che aveva il compito di traghettare l’azienda nel mercato del pay-roll 
e che a tutt’oggi non è stato in grado di conseguire alcun risultato apprezzabile. 

Inutile stigmatizzare poi le iniziative, che si commentano da sole, relative a premi e 
auto nuove per i dirigenti in un momento cosi difficile per l’azienda e più in generale 
per il mondo del lavoro. 

Al termine della riunione è stato siglato un accordo per la modifica dell’articolazione 
dell’orario base aziendale. 

In questa situazione, vista l’indisponibilità aziendale a trattare, risulta quindi 
congelata la fase di contrattazione aziendale appena avviata, che il sindacato ha 
chiesto di riaprire appena ce ne siano le condizioni, nella consapevolezza che, ad 
oggi, l’obiettivo primario è costituito dalla salvaguardia dei livelli occupazionali in 
azienda. 
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