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Roma, 5 febbraio 2008.
C O M U N I C A T O

Nella giornata del 30 gennaio 2008, presso l’Unione Industriali di Roma, si è tenuto un ulteriore incontro tra  Accenture H.R. Service S.p.A. (ex TESS) e le Segreterie Nazionali di SLC-FISTel-UILCOM, unitamente alle RSU Aziendali, per proseguire il confronto in materia di Premio di Risultato.
Nel corso dell’incontro l’azienda ha ribadito l’esistenza di una situazione finanziaria ancora negativa,  ed ha pertanto sostanzialmente riconfermato la proposta economica avanzata nel corso del precedente incontro, con un modesto ritocco rispetto al quantitativo economico relativo all’anno fiscale 2008 (500 euro per l’anno fiscale 2008 e 800 euro per il 2009). 

Nonostante il fatto che le cifre proposte da AHRS non si siano sostanzialmente modificate rispetto all’ultimo incontro, dopo una attenta valutazione la delegazione sindacale ha deciso di continuare il confronto con l’azienda con le seguenti modalità: 

· Completamento, in tempi brevissimi, del confronto con l’azienda in sede di commissione tecnica sul PDR, con l’obiettivo di definire congiuntamente i parametri del Premio.

· Convocazione di un nuovo incontro non appena concordati i suddetti parametri per definire un’ipotesi di accordo da sottoporre al voto dei lavoratori.
Inoltre AHRS ha dichiarato per il prossimo incontro, di voler aprire una procedura di mobilità, e ha annunciato, la presentazione di una proposta di chiusure collettive per l’anno in corso.
Da parte delle OO.SS. si è richiesto di effettuare incontri a livello territoriale con le RSU sull’utilizzo dei distacchi in particolar modo sulla sede di Milano.

SLC FISTEL e UILCOM unitamente al coordinamento RSU, hanno dichiarato all’azienda la propria indisponibilità a sottoscrivere accordi sulle ferie collettive sulla falsariga di quello dello scorso anno (weekend lunghi, ecc.), dal momento che, per stessa ammissione dell’azienda, è già iniziata la pianificazione individuale delle ferie e che il residuo ferie da smaltire si è oramai notevolmente ridotto. Occorrerà inoltre definire con puntualità il significato dei “presidi” necessari nelle giornate di ferie collettive che dovessero eventualmente essere concordate. 
Le Segreterie Nazionali
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